قرار وزاري رقم 41 لسنة 1984

بالأحكام الخاصة بدور الرعاية الاجتماعية 

لأصحاب المعاشات(
) 

وزير التأمينات 

    بعد الإطلاع على القانون رقم 79 لسنة 1975 بإصدار قانون التأمين    الإجتماعى ،

   وعلى القانون رقم 90 لسنة 1975 بإصدار قانون التقاعد والتأمين والمعاشات للقوات المسلحة ،

   وعلى القانون رقم 108 لسنة 1976 بإصدار قانون التأمين الإجتماعى على أصحاب الأعمال ومن فى حكمهم ،

    وعلى القانون رقم 50 لسنة 1978 بإصدار قانون التأمين الإجتماعى للعاملين المصريين فى الخارج ،

    وعلى المذكرة المعروضة علينا بتاريخ 9/5/1984 . 
قـــرر

مادة (1)

   تتحدد الأحكام الخاصة بدور الرعاية الاجتماعية لأصحاب المعاشات التى تنشئها كل من الهيئة العامة للتأمين والمعاشات والهيئة العامة للتأمينات الاجتماعية وتتولى إدارتها بنفسها طبقاً للأحكام المرافقة لهذا القرار .
مادة (2)

   تسرى اللوائح الإدارية المالية للهيئة المختصة فيما لم يرد به نص خاص فى هذا القرار وبما لا يتعارض مع أحكامه .

مادة (3)

   ينشر هذا القرار فى الوقائع المصرية ويعمل به من تاريخ نشره .
   وزيرة التأمينات الإجتماعية

والدولة للشئون الإجتماعية

" دكتورة / آمال عثمان "

تحديد المنتفعين

وقواعد القبول فى الدار 

مادة 1 :  يتحدد المنتفعون بدور الرعاية الإجتماعية التى تنشئها كل من هيئتى التأمين الإجتماعى بأصحاب المعاشات المنتفعين بقانون التأمين الإجتماعى الصادر بالقانون رقم 79 لسنة 1975 المشار إليه سواء كانوا ممن استحقوا معاشاً وفقاً لأحكام هذا القانون أو كانوا ممن استحقوا معاشاً وفقاً للقوانين التى حل محلها هذا القانون .

مادة 2 : يشترط لقبول صاحب المعاش بالدار أن يكون قادراً على خدمة نفسه وأن تكون قيمة المعاش مناسبة لقيمة إشتراك العضو .

مادة 3 :  تكون أولوية القبول فى الدار لمستحق المعاش لبلوغه سن الستين أو سن التقاعد بحسب الأحوال .


     وتكون الأولوية من بين هذه الفئة لصاحب المعاش الذى لاعائله له ،  وتعتبر العائلة غير موجودة فى حالة عدم وجود زوجة ، أو وجود زوجة فى حالة صحية لا تستطيع بها القيام بخدمة نفسها وزوجها ويثبت ذلك بشهادة إدارية . 

مادة 4 :  يجوز لمجلس إدارة الدار قبول أصحاب المعاشات المنتفعين بنظم التأمين الإجتماعى والتقاعد والتأمين والمعاشات للقوات المسلحة المشار إليها وذلك فى حالة وجود أماكن خالية بالدار وبالشروط والأوضاع المنصوص عليها فى المادتين ( 1 ، 2 ) .

إدارة الدار

مادة 5 :  يدير الدار مجلس إدارة يشكل على النحو الآتي : 

مدير عام المنطقة التأمينية بالهيئة المختصة .

رئيساَ 

مدير الدار .





عضواً
مدير ادارة الحسابات المركزية بالهيئة المختصة .

عضواً
مدير إدارة الرعاية الاجتماعية بالهيئة المختصة

عضواً 

عضوان من المنتفعين بالدار يصدر بتعيينهمـا .
قرار من رئيس مجلس إدارة الهيئة العامة  المختصة 

وذلك لمدة سنتين قابلة للتجديد .



عضواً 

    ويجوز لمجلس الإدارة الإستعانة بمن يراه من العاملين بالحكم المحلى ووزارة الشئون الإجتماعية وذلك بموافقة رئيس مجلس إدارة الهيئة المختصة.

   وفى حالة غياب رئيس مجلس إدارة الدار يحدد رئيس مجلس إدارة الهيئة المختصة من يحل محله .

   ويكون للمجلس سكرتير يتولى تحضير جدول أعمال المجلس وتوجيه الدعوة للأعضاء ويتولى سكرتارية الاجتماع ، وإعداد محاضره وقراراته وتسجيلها فى سجلات خاصة وعرضها على مجلس الإدارة فى الإجتماع التالي للتصديق عليها ، وحفظ جميع الأوراق الخاصة بمجلس الإدارة .

مادة 6 :  يتولى مجلس الإدارة إدارة الدار ويمارس على الأخص الإختصاصات التالية : 

1 ـ  إقتراح الجهاز الوظيفي المسئول عن الخدمات بالدار وذلك بمراعاة حكم المادة (12) .

2 ـ  وضع قواعد إدارة شئون الدار الإدارية والفنية التى يراها لازمة لحسن العمل بالدار .

3 ـ  تأديب العاملين المؤقتين واقتراح فصلهم .

4 ـ  تحديد قيمة السلفة المستديمة للصرف منها على المصروفات اليومية والعادية .

5 ـ  أعداد الحساب الختامي عن السنة المالية المنتهية ومشروع الموازنة الجديدة والتقرير السنوى متضمناً بياناً عن نشاط الدار وحالتها المالية وإعداد الخطة السنوية المقبلة .

6 ـ  مناقشة ملاحظات الجهاز المركزي للمحاسبات ومفتشي الهيئة المختصة وإعداد الرد عليها خلال شهر من تاريخ إبلاغها إليه على الأكثر والعمل على تلافيها .

7 ـ  فحص المشاكل التى تعترض إدارة العمل بالدار وإبداء المقترحات اللازمة لحلها . 

  8 ـ  البت فى طلبات الالتحاق بالدار .

  9 ـ التجاوز عن أسبقية التقدم بالطلبات من الحالات التى يرى إنها اشد حاجة للإقامة .

10- وضع قائمة الأغذية على أن يقرها طبيب الدار .

11-  تحديد مواعيد تناول الوجبات الغذائية .

12-  البت فيما يقدم إليه من النزلاء من شكاوى وذلك مع عدم الإخلال بحكم البند (9) من المادة (7) .

13-  الأشراف على سير العمل بالدار وتوجيه العاملين بها .

14-  دراسة المشروعات الجديدة والأعمال المقترحة للدار .

15 ـ  تنسيق العلاقة بين الدار والجهات المختلفة للخدمات بالهيئة .

         ويجوز للمجلس تشكيل لجنة من أعضائه لدارسة الطلبات المقدمة للإلتحاق بالدار والبت فيها بالقبول أو عدم القبول طبقاً للنظام الموضح بهذا القرار على أن تعرض فى أول جلسة تالية لمجلس الإدارة . 

مادة 7 :  يختص مدير الدار بما يلى : 

1 ـ  يمثل الدار فى جميع صلاتها بالغير .

2 ـ  يكون مدير الدار مسئولاً عن جميع أعمال الدار الحسابية والإدارية والكتابية كما يقوم بالأشراف على جميع العاملين بالدار سواء كانوا منتدبين أو معينين وبتوزيع العمل عليهم ويراعى فى توزيع العمل خبرة كل منهم وكفايته وان يوفر لكل منهم إمكانية الحصول على الخبرة فى جميع فروع العمل بالدار بقدر ما تسمح به حالة العمل ومقتضياته وله حق اقتراح توقيع الجزاء عليهم . 

3 ـ  يصدر التعليمات اللازمة لتنظيم العمل بالدار وفقاً لمقتضيات العمل وعلى ضوء قرارات مجلس إدارة الدار وعليه أن يشرف بنفسه على تنفيذ النشاط الإجتماعى والثقافي والصحي اليومي للمقيمين فى الدار .

4 ـ  يشرف بنفسه على توفير الأغذية وإعدادها ونظافة الدار وعليه اتخاذ الإجراءات الصحية اللازمة فى هذا الخصوص .

5 ـ  ترشيح العاملين المنتدبين والعمال المؤقتين واللازمين للعمل .

6 ـ  إعتماد محاضر الجرد السنوى .

7 ـ  الصرف من السلفة المستديمة حسب حاجة وظروف العمل .

8 ـ  دراسة السياسة الموضوعة للنشاط الإجتماعى والترفيهي والاقتراحات الجديدة وكذا مشروع الموازنة قبل تقديمها لمجلس الإدارة .

9 ـ  النظر فى شكاوى نزلاء الدار والبت فيها  .

مادة 8 :  يتولى رئيس مجلس إدارة الدار الاختصاصات التالية : 

1 ـ  إقرار جدول أعمال جلسات مجلس الإدارة ومراقبة تنفيذ قراراته .

2 ـ  التوقيع على جميع العقود والاتفاقات التى يوافق مجلس الإدارة على إبرامها بالاشتراك مع مدير الدار .

3 - التوقيع على جميع الشيكات والأوراق المالية مع مدير الدار ويكون له حق التوقيع الأول .

4 -  البت فى المسائل العاجلة التى لا يمكن تأجيلها إلى اجتماع مجلس الإدارة ويكون له جميع اختصاصات المجلس على أن تعرض هذه المسائل وما قرر بشأنها على المجلس فى أول اجتماع .

مادة 9 :  يعقد مجلس الإدارة مرة كل شهر على الأقل ويكون انعقاد المجلس صحيحاً فى حضور أكثر من نصف الأعضاء .


     ويبدى كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة رأيه فيما يعرض من مسائل وإذا امتنع عن إبداء الرأي يبين أسباب امتناعه وتثبت فى المحضر وتصدر القرارات بأغلبية أصوات الحاضرين فإذا تساوت الأصوات يؤخذ بالرأي الذى يؤيده الرئيس .

مادة 10 :  لا تعتبر قرارات مجلس الإدارة نهائية إلا بعد اعتمادها من رئيس مجلس إدارة الهيئة المختصة .

مادة 11 :  تشكل لجنة من مدير الدار أو من ينيبه وأمين المخزن والطباخ واحد النزلاء لاستلام الأغذية طبقا للشروط الصحية وتقرير صلاحيتها ووزنها والأشراف على حسن تجهيز الطعام ويتولى المشرف أو الأخصائي مسئولية الأشراف على الطعام وتوزيعه على النزلاء فى المواعيد المقررة للعدد الفعلى الثابت فى السجلات .

مادة 12 :  يجب إلا يقل الجهاز الوظيفي المسئول عن الخدمات فى الدار عن المستوى التالي : 

1 ـ  مدير حاصل على مؤهل عال ويفضل أن يكون له خبرة فى المجال الاجتماعى مدة لا تقل عن عشرة سنوات .

2 ـ  أخصائي اجتماعي واحد أو اكثر كل أو بعض الوقت بحسب عدد النزلاء .

3 ـ  أخصائي نفسى كل أو بعض الوقت .

4 ـ  مشرفون اجتماعيون كل أو بعض الوقت .

5 ـ  طبيب كل أو بعض الوقت حسب إحتياجات الدار تعاونه حكيمة أو ممرضة لتنفيذ تعليماته وذلك فى حالة عدم تعاقد الدار مع هيئة التأمين الصحى .

6 ـ  سكرتير للدار أو اكثر حسب حاجة العمل .

7 ـ  أمين مخزن .

8 ـ  طباخ ومساعد ممن يحملون الشهادات الصحية .

9 ـ غسالات .

10 ـ  عمال نظافة .

11ـ  بواب .

12 ـ  جناينى .

مادة 13 : يحدد مجلس إدارة الهيئة المختصة قيمة إشتراك المنتفع ويجوز إعادة النظر فى قيمة الإشتراك طبقاً لمستويات الأسعار السائدة .

مادة 14 :  تقيد طلبات الإلتحاق بالدار فى سجلات خاصة تعد لهذا الغرض ، ويتعين 

 أن تتضمن البيانات الآتية : 

1 ـ  تاريخ ورود الطلب .

2 ـ  رقم مسلسل لقيد الطلب وتاريخ القيد .

3-  إسم صاحب المعاش والجهة المستحق منها المعاش ورقم ربط المعاش وعنوانه .

4 ـ  قيمة المعاش المستحق .

مادة 15 :  فى حالة قبول المنتفع عليه أن يتقدم بالمستندات الآتية : 

1 ـ  استمارة الالتحاق بالدار نظير رسم قدره عشرون قرشاً تعتبر من إيرادات الدار .

2 ـ  صورة طبق الأصل من البطاقة الشخصية أو العائلية للمنتفع وصورة من إخطار ربط المعاش .

3 ـ  عدد اثنين صورة فوتوغرافية .

4 -  إقرار من المنتفع بتسديد قيمة الإشتراك فى المواعيد التى تحددها الدار .

5 ـ  تقرير طبى عن حالة المنتفع الصحية مشفوعاً برأي الطبيب المشرف على الدار .

مادة 16 : يخضع النزلاء للنظام الداخلي للدار ، وعلى الأخص ما يأتى : 

1 ـ  لا يسمح للنزيل بالدخول فى الأماكن المخصصة للعمال أو أماكن الطهو إلا إذا كان مكلفاً بناء على طلبه بالمساعدة فى العمل .

2 ـ  إذا تسبب النزيل فى فقد أو تلف أو كسر أدوات الدار يلتزم بدفع قيمتها أو تكاليف إصلاحها .

3 ـ  لا يسمح بتناول المشروبات الروحية بأنواعها المختلفة وكذلك المواد والأشياء المحظور تعاطيها قانوناً داخل الدار .

               ويترتب على مخالفة أحكام هذا البند فصل النزيل من الدار وذلك بقرار من السيد رئيس مجلس إدارة الهيئة المختصة بناء على عرض مجلس إدارة الدار(
)
4 ـ  النزيل مسئول عما يقع منه من مخالفات تقع تحت طائلة القانون إثناء إقامته ويتحمل كافة الأضرار التى تلحق بالدار نتيجة لهذه المخالفات .

مادة 17 :  يسمح للنزلاء باستقبال الزوار طبقاً للنظام الذى تضعه الدار لهذا الغرض ، وللنزيل الحق فى الخروج والمبيت خارج الدار فى أي وقت شاء بشرط إخطار الدار قبل خروجه على أن يحدد الجهة التى سيقصدها والوقت الذى سيقضيه فى الخارج وإسم وعنوان الشخص الذى يتواجد عنده .

مواصفات الرعاية الاجتماعية

وتحديد مستويات الخدمة 

مادة 18 :تهدف دار الرعاية الإجتماعية لأصحاب المعاشات إلى توفير الخدمات الآتية للنزلاء : 

1 ـ إيجاد مكان مريح لإقامة المسنين يتلاءم مع أعمار النزلاء وحالتهم الصحية .

2 ـ  توفير برامج الرعاية الصحية والنفسية والاجتماعية للنزلاء .

3 ـ  شغل أوقات المسنين فيما يعود عليهم بالنفع ، والاستفادة من خبراتهم وطاقاتهم ومهارتهم فى إعمال مثمرة وإشعار المسن انه مازال مطلوباً ومرغوباً كعضو نافع فى المجتمع .

4 ـ  تنظيم إفادة المسنين المقيمين مع أسرهم - خارج الدار - من بعض خدمات الدار .

مادة 19 :  تشمل الخدمات التى تقدم للنزلاء بالدار المجالات الآتية : 

         أولاً : الرعاية الطبية : 

        1 ـ  تتعاقد الدار مع الهيئة العامة للتأمين الصحى لتوفير الرعاية الطبية للنزلاء ، أو توفير لهم نظاماً بديلاً ، ويتحمل العضو تكاليف هذه الرعاية .

        2 ـ  توفر الدار إمكانيات الإسعافات الأولية .
        3 ـ  تحال الحالات التى يتعذر علاجها محلياً إلى المستشفيات العامة والخاصة حسب الأحوال .

        4 ـ  تعد صحيفة أو بطاقة صحية لكل نزيل تبين التطورات الصحية التى تطرأ عليه طوال فترة أقامته بالدار .

        5 ـ  تقدم الدار ثلاث وجبات يوميا وتحدد قائمتها بمعرفة مجلس إدارة الدار على ضوء قائمة الأغذية الموضوعة بمعرفة معهد التغذية لفئة كبار السن ويراعى فيها توافر العناصر الغذائية الصالحة والملائمة لصحة المقيمين وسنهم .

        6 ـ  يحدد مجلس إدارة الدار مواعيد تناول الوجبات الغذائية .

        ثانياً :  الرعاية الاجتماعية : 

        1 ـ  تعمل الدار على توفير غرفة مستقلة لكل نزيل كلما كان ذلك ممكناً لكفالة المحافظة على الحرية الشخصية لكل نزيل على أن يلحق بها دورة مياه مستقلة إذا أمكن ذلك .

       2 ـ  تكون غرفة النزلاء مزودة بالأثاث اللازم المريح والأدوات المعيشية الضرورية .

        3 ـ  تعمل الدار على توثيق الصلة بينها وبين أسرة النزيل عن طريق تبادل الزيارات ودعوة الأسر لحضور الحفلات الترفيهية فى المناسبات المختلفة التى تعدها الدار لنزلائها .

        4 ـ  تعمل الدار على إشتراك النزلاء فى تخطيط البرامج وإعدادها والاشتراك فى تنفيذها تحت إشراف الأخصائيين الاجتماعيين كلما أمكن ذلك مع إشتراكهم فى الأشراف على الدار ومرافقها ونظافتها واقتراح أي برامج أو نظم من شأنها تحسين مستوى البرامج المقدمة وذلك على ضوء إمكانيات الدار .

        5 ـ  يعد لكل دار برنامج يومي يبدأ من الاستيقاظ صباحاً وينتهى بالنوم مساءاً متضمناً مختلف الأنشطة .

        ثالثاً : البرامج الثقافية والدينية :

        1 ـ   تلحق بالدار مكتبة لتضم العديد من الكتب العلمية والثقافية والدينية والقصص المناسبة وكذلك الصحف اليومية والمجلات الأسبوعية .

        2 ـ  تتولى الدار عقد الندوات للنزلاء مع تخصيص مكان مناسب لأداء شعائر الصلاة .

    3 ـ  تزود الدار بقاعات للاستقبال والجلوس كما تقدم لنزلائها من آن لآخر العروض السينمائية .

        4 ـ  تعقد الدار ندوات اجتماعية وثقافية باستضافة المتخصصين فى هذه المجالات وبالاستعانة بالنزلاء .

        5 ـ  يتم الاحتفال فى الدار بالمناسبات الدينية والقومية والأعياد ويدعى إليها أهالي النزلاء .
        رابعاً :  البرامج الترفيهية وشغل أوقات الفراغ : 

        1 ـ  يجب أن تحتوى الدار على نادى إجتماعي لشغل أوقات الفراغ ويضم العاب داخلية خفيفة تتلائم مع المستوى الثقافي للنزلاء وأعمارهم .   
        2  ـ  يجب أن يوجد فى الدار أجهزة راديو وتليفزيون وتسجيل .

        3 ـ  تتولى الدار الإهتمام بالرياضة كوسيلة للترفيه والعلاج وكذلك الإهتمام بالرحلات وإتاحة الفرصة لقضاء الصيف على أحد الشواطئ .

        4 ـ  تستخدم الدار الموسيقى للترفيه والعلاج سواء عن طريق إستخدام مواهب النزلاء او عن طريق إقامة الحفلات الموسيقية لهم .

        5 ـ  تقيم الدار حفلات سمر فى المناسبات الإجتماعية والقومية والدينية يشترك النزلاء فى إعدادها والقيام بأدوار فيها .

        6 ـ  يلحق بكل دار كافتيريا لتناول المشروبات والمأكولات الخفيفة .

        خامساً :  العلاج بالعمل عن طريق برامج الهوايات : 

      1 ـ  تعمل الدار على تنمية الهوايات بين النزلاء فى مختلف النواحي مثل الموسيقى ـ الرسم ـ النحت ـ الزراعة ـ الأشغال اليدوية ـ تربية الدواجن وغيرها ، وذلك تحت إشراف الفنيين مع تطوير هذه الهوايات الى أعمال منتجة .

        2 ـ  تشرف الدار على تدريب وتأهيل القادرين من النزلاء حسب رغباتهم على بعض الحرف ـ واستغلال ذلك كنوع من العلاج على أن تحاول الدار إلحاق من له كفاءة منهم ـ بناء على طلبه ـ بأعمال إنتاجية داخل الدار أو خارجها .

مادة 20 :  يفتح لكل حالة من النزلاء بالدار الملفات الاتية : 

       1 ـ  ملف إداري يتضمن جميع المستندات والوثائق التى تصحب الحالة وكذا كافة الأوراق الأخرى التى تخص المسن .

   2 ـ  ملف اجتماعي ويتضمن الأوراق الاتية : 

ـ  صحيفة الاستقبال وتتضمن البيانات الأولية الضرورية التى تسجل عند قبول النزيل بالدار .

ـ  إستمارة التتبع .

ـ  الصحيفة الصحية .

ـ الصحيفة النفسية .

      ـ  كارت العيادة .

  ويحفظ هذا الملف بالدار ويكون عهدة الأخصائي .

مادة 21 ـ  تمسك الدار السجلات الاتية لكفالة ضبط وانتظام خدماتها للنزلاء : 

        اولاً :  بالنسبة لسجلات الاعمال الإدارية : 


1 ـ  سجل عام الدار :  ويدون به جميع الحالات الواردة ويوضح بالسجل جميع البيانات الإجتماعية عن النزيل .

        2 ـ  سجل العيادة الطبية :  ويدون به الكشف الدورى والكشف الخاص وأنواع العلاجات والفحوص الطبية التى تجرى للنزلاء بالدار والتى يمكن من خلالها إعداد الإحصاءات اللازمة عنهم .

       3 ـ  سجل للهوايات والنشاطات الإجتماعية .

       4 ـ  سجل زيارات الأسر للنزلاء .

     ثانياً :  بالنسبة لسجلات الأعمال المالية : 

       1 ـ  سجل قيد الإيرادات والمصروفات .

       2 ـ  سجل حساب البنك .

       3 ـ  سجل للسلفة المؤقتة .

       4 ـ  سجل يومية للخزانة .

       5 ـ  سجل للحسابات الدائنة والمدينة .

     ثالثاً :  بالنسبة لسجلات الأعمال المخزنية : 

      1 ـ  سجل لقيد الوارد والمنصرف .

      2 ـ  دفتر أذن إضافة .

      3 ـ  دفتر أذن صرف .

      4 ـ  سجل العهد الشخصية . 
      5 ـ  سجل صرف اغذية يومى .


     يجوز بقرار من رئيس الهيئة المختصة إمساك سجلات أخرى فرعية طبقاً لحاجة العمل . 

     رابعاً :  بالنسبة للأعمال الإدارية : 

موظف الحسابات مسئول عن إمساك السجلات الحسابية وإستخراج شيكات الصرف وأوامر الصرف للخزينة  كما أن امين الخزينة مسئول عن صرف أوامر الصرف وتحصيل الإيرادات بموجب إيصالات وتوريد ما يزيد عن الحد الأقصى للبنك المنصوص عليه بالمادة (21).

مادة 22 ـ  تتكون موارد الدار من : 

     1 ـ  المبالغ التى تخصصها الخزانة العامة سنوياً .

     2 ـ  ما يخصصه مجلس ادارة الهيئة المختصة من مبالغ .

     3 ـ  التبرعات والوصايا التى يقبلها مجلس ادارة الهيئة المختصة .

     4 ـ  صافى إيرادات الحفلات والمعارض والمهرجانات واليانصيب التى تقام لصالح الدار . 

5 ـ  الإشتراكات التى يؤديها المنتفعون بالدار .


وتودع أموال الدار بإسمها لدى مصرف او صندوق للتوفير ولا يجوز للدار أن تحتفظ برصيد نقدى يزيد عن مصروفات سبعة أيام او خمسمائة جنيه أيهما  أقل .

مادة 23 ـ  أموال الدار مخصصة للصرف منها على تحقيق أغراضها ولا يجوز إنفاقها فى غير ذلك . 

  
   وإذا قلت موارد الدار عن مصروفاتها التزمت الهيئة العامة المختصة بأداء الفرق من ميزانيتها . 

 
وتبدأ السنة المالية للدار مع السنة المالية للهيئة المختصة وتنتهى بإنتهائها . 

مادة 24 ـ  تقوم الهيئة العامة المختصة بصرف سلفة مؤقتة يحدد مقدارها رئيس مجلس ادارة الهيئة وذلك عند بدء تشغيل الدار وتودع بحساب الدار بالبنك المختص لمواجهة كافة أنواع الصرف وتستمر الهيئة فى تمويل الدار كلما تكشف عجزاً فى مصروفاتها حتى نهاية كل سنة مالية حيث تتم المحاسبة النهائية وتسوية ما يكون قد تم صرفه خصماً على حساب الهيئة.

مادة 25 ـ  توافى الهيئة المختصة فى موعد غايته اليوم الخامس من كل شهر بحساب تفصيلى عن الإيرادات والمصروفات الخاصة بالشهر السابق معداً بمعرفة أمين الخزينة ومعتمد من رئيس حسابات المنطقة التأمينية ومدير الدار.

مادة 26 ـ  يكون شراء المواد الغذائية الجافة وكذا ادوات النظافة عن طريق القطاع العام ، وفى حالة عدم توافرها بهذا القطاع فيجوز شرائها من القطاع الخاص وبالنسبة للأغذية الطازجة يمكن التعاقد مع متعهد الاغذية .


     ويجوز شراء الاصناف المستهلكة والتى تشترى للإستعمال المباشر ولا يزيد ثمنها عن الخمسين جنيها بموافقة "مديرالدار" عن طريق الأمر المباشر ودون تفحصها لجنة وذلك بعد التحقق بمعرفة مدير أو من ينيبه من إنها مطابقة من حيث النوع والثمن للغرض المطلوب من اجله ويكتفى فى هذه الحالات بتحرير إقرار وشهادة مصدق عليها من أمين المخزن بما يفيد ورود الصنف واستعماله مباشرة دون أن يضاف الى عهدة المخزن .    

         تفحص الأغذية التى تورد للدار بمعرفة اللجنة المشار إليها بالمادة (11).

         ويخصص مدير الحسابات دفتر لقيد جميع الأصناف الواردة بالمخزن والمصروفة منه أولا بأول وذلك بالنسبة للأصناف الموردة مباشرة من المتعهدين وكذا الأصناف المصرح بشرائها محلياً .

مادة 27 :  تضع الهيئة المختصة دليلاً للعمل بالمخزن يبين قيمة الدورة المستندية لكل مستند والمرفقات الخاصة لكل مستند بالنسبة لعملية الإستلام وعمليات الصرف والإرتجاع ، كما يتضمن الدليل الطرق الفنية الواجب إتباعها نحو كيفية حفظ الأصناف وطرق وقايتها من عوامل التلف والحريق وكيفية إعدام الأصناف التالفة .

مادة 28 :  يتم جرد كافة موجودات الدار جرداً فعلياً شاملاً مرة كل عام فى نهاية السنة المالية وتتولى لجنة الجرد التى تشكل بقرار من رئيس مجلس إدارة الهيئة المختصة مطابقة الجرد الفعلى بالدفاتر والسجلات المخزنية ثم تعتمد نتيجة الجرد من مدير الدار ويخطر رئيس مجلس إدارة الهيئة العامة للتأمين والمعاشات بنتيجة الجرد .


ولرئيس مجلس إدارة الهيئة المختصة إجراء جرد مفاجئ .

مادة 29 : لرئيس مجلس إدارة الهيئة المختصة تكليف من يراه للتفتيش على الدار بصورة دورية على أن يكون التفتيش مفاجئاً وللتفتيش حق الإقامة بالدار طوال مدة تفتيشه إذا إقتضى الأمر ذلك . 

مادة 30 :  يتناول التفتيش المسائل الاتية : 

      1 ـ  مدى التزام مجلس ادارة الدار بتنفيذ أحكام هذا القرار .

      2 ـ  مدى التزام مدير الدار بتنفيذ النشاط الإجتماعى والثقافي والصحي اليومي .

      3 ـ  الإطلاع على دفاتر الدار وسجلاتها ومستنداتها ويكون لمن يكلف بالتفتيش حق طلب البيانات والإيضاحات التى يرى ضرورة الحصول عليها لأداء مهمته وله حق جرد الخزينة وحسابات العهد .

      4 ـ  فحص شكاوى المقيمين بالدار .

      5 ـ  مراقبة حفظ الأغذية الجافة ومدى التزام مدير الدار بمراعاة النواحي الصحية فى إعداد وتقديم الأغذية للمقيمين .   
            ويعرض المفتش على رئيس مجلس ادارة الهيئة المختصة تقريراً يتضمن      ما يلي : 

      أ ـ  تاريخ الانتقال للتفتيش عليها بالدار .

      ب ـ  الأعمال التى قام بالتفتيش عليها بالدار .

      ج ـ  المخالفات المالية والإدارية .

      د ـ  الإقتراحات التى يراها لازمة لحسن سير العمل .

      هـ  ترفق تقارير التفتيش بملف بإدارة الرعاية الإجتماعية بالهيئة المختصة وعلى هذه الادارة إخطار مجلس ادارة الدار ومديرها بملاحظات المفتش وبالضوابط والتوجيهات التى يراها رئيس مجلس إدارة الهيئة المختصة محققة للغاية التى انشأت من أجلها الدار .


     وعلى ادارة الرعاية الإجتماعية متابعة مدى تنفيذ مجلس إدارة الدار ومديرها بهذه الضوابط والتوجيهات .

شئون العاملين

مادة 31 :  يكون توظيف العاملين بالدار من غير المدرجة لهم وظائف بالهيكل التنظيمى بالهيئة المختصة بطريق التعاقد ،  ويتضمن العقد المبرم معهم البيانات الآتية : 

          1 ـ  أسماء طرفى العقد وصفة الموقع من الدار .

          2 ـ  البيانات الشخصية المتعلقة بالعامل ومدة التعاقد .  
          3 ـ  الأعمال محل العقد .

          4 ـ الأجر الشهرى . 
          5 ـ  الجزاءات التى توقع على العامل .

          6 ـ  المحكمة المختصة بنظر النزاع .

          7 ـ  البيانات الأخرى التى ترى الهيئة المختصة اضافتها الى ما تقدم .

مادة 32 :  يراعى فى إبرام العقد الأحكام المالية والإدارية الواردة فى اللوائح الصادرة فى هذا الشأن ، ويجوز للهيئة المختصة أن تضيف احكام تتفق مع طبيعة الأعمال المؤقتة موضوع العقد .

مادة 33 :  يجوز لرئيس مجلس إدارة الهيئة المختصة فسخ العقد فى حالة الإخلال بشروطه .

مادة 34 :  تعلن الدار عن الوظائف الخالية بها فى صحيفتين يوميتين على الأقل ويتضمن الإعلان البيانات المتعلقة بالوظيفة وشروط شغلها ويحدد رئيس مجلس إدارة الهيئة الوظائف التى يكون شغلها بإمتحان وتلك التى تشغل بدون امتحان .

مادة 35 :  يكون التعيين فى الوظائف التى تشغل بامتحان بحسب الأسبقية الواردة بالترتيب النهائى لنتائج الامتحان وعند التساوى فى الترتيب يعين الأعلى مؤهلاً فالأقدم تخرجاً ، فان تساويا تقدم الأكبر سناً .


       وتسقط حقوق من لم يدركه الدور للتعيين بمضى سنة من تاريخ إعلان نتيجة الامتحان .


        ويجوز التعيين من القوائم التى مضى عليها اكثر من سنة اذا لم توجد قوائم أخرى صالحة للترشيح منها وذلك خلال الستة أشهر التالية لانقضاء السنة .


      ويكون التعيين فى الوظائف التى تشغل بدون امتحان على الوجه الاتى:

          1ـ  إذا كانت الشهادة الدارسية أحد الشروط الواجب توافرها فيمن يشغل الوظيفة فيكون التعيين طبقاً للمؤهل الأعلى وعند التساوى فى المؤهل تكون الأولوية للأعلى فى مرتبة الحصول على الشهادة الدراسية فالأقدم تخرجاً فالأكبر سناً .

          2 ـ  فإذا كانت الخبرة هي المطلوبة فيكون التعيين طبقاً لمدد الخبرة .

مادة 36 : يشترط فيمن يعين فى إحدى الوظائف :ـ

          1 ـ  أن يكون محمود السيرة حسن السمعة .

          2 ـ  أن يكون متمتعاً بالجنسية المصرية .

          3ـ  إلا يكون قد سبق الحكم عليه بعقوبة جنائية فى إحدى الجرائم المنصوص عليها فى القوانين الخاصة أو بعقوبة مقيدة للحرية فى جريمة مخلة بالشرف أو الأمانة ما لم يكون قد رد إليه إعتباره .

          4 – ألا يكون قد سبق فصله من الخدمة بقرار أو بحكم تأديبي نهائى ما لم تمضى على صدوره أربع سنوات على الأقل .

          5 ـ  أن يكون مستوفياً لإشتراطات شغل الوظيفة .

          6 ـ  أن تثبت لياقته الصحية للوظيفة بمعرفة المجلس الطبى المختص .

          7 ـ  أن يجتاز الامتحان المقرر لشغل الوظيفة . 
          8 ـ  ألا يقل السن عن ست عشرة سنة .

          9 ـ  أن يكون ملماً بالقراءة والكتابة .

مادة 37 :  يجوز للهيئة المختصة أن تندب من العاملين بها  للعمل بالدار ، كما يجوز لها أن تستعين بالعاملين من الأجهزة الحكومية الأخرى بطريق الندب أو الإعارة .

مادة 38 :  يحدد رئيس مجلس ادارة الهيئة المختصة أجور العاملين عن طريق التعاقد كما يحدد مكافآت من ينتدبون من الهيئة أو من العاملين بالجهاز الإدارى للدولة .

أحكام متنوعة

مادة 39 :  فى حالة وفاة أحد النزلاء تتبع الإجراءات الآتية حسب الأحوال : 

        1 ـ إذا كان فقيراً وليس له أقارب يرجع إليهم ، فان الدار تتولى إجراءات الدفن ويكون ذلك على حساب الدار على أن تؤول مصاريف الجنازة للدار .

          2 ـ  إذا كان للنزيل أقارب قادرين فعلى إدارة الدار إخطارهم بساعة الوفاة ويكون ذلك فى أسرع وقت ممكن مع اتخاذ الإجراءات اللازمة لتسليم المتوفى لإسرته والقيام بالمواساة والعزاء مشاركة للأسرة .
�) صدر بتاريخ 9/5/1984 ، ونشر بالوقائع المصرية العدد رقم 144 الصادر فى 20/6/1984 .


�) فقرة مضافة بقرار وزير التأمينات رقم 3 لسنة 1987 الصادر بتاريخ 20/1/1987 ونشر بالوقائع المصرية فى العدد رقم 104 بتاريخ 5/5/1987 .  . 





