قرار رقم 69 لسنة 1976
في شأن إجراءات بحث النزاع على سبب إنتهاء الخدمة
وزير التأمينات 

     بعد الإطلاع على القانون رقم 91 لسنة 1959 بإصدار قانون العمل ،

     وعلى القانون رقم 79 لسنة 1975 بإصدار قانون التأمين الإجتماعى ،

     وعلى موافقة السيد وزير القوى العاملة والتدريب ،
     وعلى مذكرة السيد وكيل الوزارة لشئون الهيئات ،

قرر
المادة الأولى
     على صاحب العمل في حالة إنتهاء خدمة العامل أن يرسل في اليوم التالي لذلك إلى مكتب الهيئة العامة للتأمينات الاجتماعية الواقع في دائرته محل العمل استمارة نهاية الخدمة المخصصة لهذا الغرض موضحاً بها سبب انتهاء الخدمة على أن تكون موقعه منه ومن العامل ، وفى حالة امتناع العامل عن التوقيع على هذه الاستمارة فعلى صاحب العمل أن يوضح بها أسباب هذا الامتناع .

المادة الثانية
     إذا أثبت صاحب العمل في استمارة نهاية الخدمة أن انتهاء خدمة العامل يرجع إلى أحد الأسباب الآتية :-

1 – الاستقالة .

2 – ارتكابه لأفعال ماسة بالشرف ، أو الأمانة ، أو الآداب العامة .

3 – انتحاله شخصية غير صحيحة ، أو تقديمه شهادات أو أوراق مزورة .

4 – فصله أثناء فترة الاختبار .

5 – ارتكابه خطأ نشأت عنه خسارة جسيمة لصاحب العمل بشرط أن يكون صاحب العمل قد أبلغ عنه الجهات المختصة خلال 24 ساعة من وقت علمه  بوقوعه. 

6 – عدم مراعاته التعليمات اللازم إتباعها لسلامة العاملين أوالمنشأة بشرط أن تكون هذه التعليمات مكتوبة ومعلقة في مكان ظاهر .

7 – غيابه دون سبب أكثر من المدة التى تنص عليها قوانين ولوائح التوظف أو العمل بحسب الأحوال .

8 – عدم قيامه بتأدية التزامات العمل الجوهرية .

9 – إفشائه الأسرار الخاصة بالعمل .

10- وجوده أثناء العمل في حالة سكر بين أو متأثراً بما تعاطاه من مادة مخدرة .

11- اعتدائه على صاحب العمل أو المدير المسئول وكذلك اعتدائه اعتداء جسيماً على أحد رؤساء العمل أثناء العمل أو بسببه .

      وأبدى العامل اعتراضه على سبب انتهاء الخدمة صراحة على الإستمارة سالفة الذكر أو بشكوى مقدمة لمكتب الهيئة العامة للتأمينات الاجتماعية المختص أو أبدى اعتراضه ضمناً بامتناعه عن التوقيع على هذه الاستمارة فانه يتعين على هذا المكتب إرسال أوراق النزاع المشار إليها في اليوم التالي لوصولها له إلى مكتب علاقات العمل الواقع في دائرته محل العمل على أن تسلم إليه باليد أو بالبريد المسجل المستعجل على حسب الأحوال .
المادة الثالثة

    إذا امتنع صاحب العمل عن تقديم استمارة نهاية الخدمة فأنه يتعين على مكتب الهيئة العامة للتأمينات الاجتماعية المختص تحرير هذه الاستمارة بمعرفته موضحاً بها السبب الذي يبديه العامل لانتهاء الخدمة وإحالتها إلى مكتب علاقات العمل على الوجه المبين بالمادة السابقة .
المادة الرابعة

     على مكتب علاقات العمل المختص فور ورود أوراق النزاع إليه من مكتب الهيئة العامة للتأمينات الاجتماعية اتخاذ الإجراءات الآتية :-

1 – بحث موضوع النزاع في أسباب إنتهاء الخدمة على ضوء الأوراق المشار إليها وما يقدمه كل من العامل وصاحب العمل من مستندات متعلقة بالنزاع وإعداد تقرير بأسباب انتهاء الخدمة التى تبينها من ظاهر الأوراق ، على أن ينتهي البحث وإعداد التقرير خلال مدة أقصاها ثمانية أيام من تاريخ وصول أوراق الموضوع إليه من مكتب الهيئة العامة للتأمينات الاجتماعية المختص . 

2 – إرسال التقرير المشار إليه فور الانتهاء منه مرفقاً به جميع الأوراق المتعلقة بموضوع النزاع إلى مكتب الهيئة العامة للتأمينات الاجتماعية المختص ، على أن تسلم إليه باليد أو بالبريد المستعجل المسجل على حسب الأحوال .
المادة الخامسة

     على كل من الهيئة العامة للتأمينات الاجتماعية والأجهزة المختصة بوزارة القوى العاملة إصدار التعليمات الكفيلة لتنفيذ هذا القرار .
المادة السادسة

     ينشر هذا القرار في الوقائع المصرية .

" محمد عبد الفتاح ابراهيم" 
