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 م  دى ص  حة قی  ام ص  ندوق الت  أمین الاجتم  اعى للع  املین بالقط  اع       – وزارة المالی  ة –تأمین  ات 

ج  ور الم  ؤمن عل  یھم  أم  ن % ٠ر٥الحك  ومى بتح  صیل اش  تراكات ت  أمین اص  ابة العم  ل بن  سبة    

ج  ر وذل  ك ع  ن م  دد أى اج  ازة خاص  ة للعم  ل بالخ  ارج ب  دون  المع  ارین للخ  ارج او الحاص  لین عل  

  .اعارتھم او اجازاتھم 

  

  

  

حك ام  أن الم شرع بمقت ضى      أ ٦/٧/٢٠١١ستبان للجمعیة العمومیة بجل ستھا المنعق دة ف ى          ا  

  بالنســــــبة آ زامیإل جعل التأمین ١٩٧٥ لسنة ٧٩قانون التأمین الاجتماعى الصادر بالقانون رقم 

كامھ بغیر تفرقة ب ین ص احب العم ل الم ؤمن لدی ھ والعام ل الم ؤمن علی ھ ، وحظ ر          للمخاطبین بأح 

مین أنظم ة الت   أن واع  ألا بنص خاص ، ثم تناول بیان إى نصیب فى نفقات التأمین    أتحمیل العامل ب  

 ح  دد فی  ھ تمویل  ھ والمزای  ا التأمینی  ة   لآ م  ستقآف  رد لك  ل ن  وع منھ  ا باب    أالاجتم  اعى الت  ى ی  شملھا و 

ص  ابات العم  ل ، وال  ذى ت  ضمنت م  صادر تمویل  ھ  إنظم  ة ت  أمین لأ وم  ن ب  ین تل  ك االمتفرع  ة عن  ھ

جور المؤمن علیھم من أمن % ١الاشتراكات الشھریة التى یلتزم بھا صاحب العمل وتكون بنسبة  

العاملین بالجھاز الادارى للدولة والھیئات العامة والمؤسسات العامة ، ویوفر ھذا التأمین الرعای ة            

مین ال صحى ف ى مقاب ل ح صولھا عل ى ن سبة           أن علیھم والتى تتولاھا الھیئة العامة للت        الطبیة للمؤم 

صابة عجز جزئى مستدیم لإنتج عن ا  ما إذامن النسبة المشار الیھا ، ویوفر كذلك معاشا% ٠.٨٥

رق ب ین الن سبتین الم شار الیھم ا وال ذى      ا الوفاة ، ویتم تغطیة ھذا المع اش م ن الف     أولو عجز كام أ

مین الاجتم اعى للع املین بالقط اع       أق الت   ومن الاشتراك یح صل علیھ ا ص ند       % ٠.١٥واقع  یكون ب 

آ  ورعایت ھ طبی   ھالحكومى ، وفى ضوء ما قد یتوفر لصاحب العمل من امكانیة علاج المصاب لدی            

بن  اء عل  ى ت  صریح م  ن الھیئ  ة العام  ة للت  أمین ال  صحى تخف  ض ن  سبة الاش  تراكات الت  ى یلت  زم بھ  ا  

ثره فى النسبة الت ى تح صل علیھ ا الھیئ ة العام ة      أویكون لذلك  % ٠.٥ الى   %١صاحب العمل من    

ذ تخصم قیمة ھذا التخفیض من المبالغ التى تستحقھا الھیئة عل ى نح و م ا قررت ھ             إللتأمین الصحى   

 فق ط وھ ى عب ارة ع ن     %٠.٣٥مستحقات ھیئة التأمین ال صحى بواق ع        مكررا لتكون   ) ٤٦(المادة  

 من ھ لتظ ل الن سبة الت ى یح صل           %٠.٥ الاش تراك ون سبة التخف یض         م ن  %٠.٨٥الفرق بین نسبة    

% ٠.١٥ا صندوق التأمین الاجتماعى للقطاع الحكومى ثابت ھ ف ى الح التین وھ ى ن سبة           ـــــــــعلیھ

نھ كان من المتعین فى حالة عدم علاج المؤمن علیة او رعایتھ طبی ا الا            إمن الاشتراك ، ومن ثم ف     



ن الصحى على ایة مستحقات لعدم قیامھا بعلاج المصاب ورعایتھ طبیا تحصل الھیئة العامة التامی

دع م الھیئ ة العام ة    ) ٨٣( بتعدیل المادة ٢٠٠٠ لسنة ٨٦ن المشرع اراد بمقتضى القانون رقم  أالا  

للتامین الصحى فى تكلفة العلاج وذلك باعادة توزی ع ن سب اش تراكات ت امین اص ابات العم ل ب ین                 

ى والھیئة العامة للتامین الصحى بما یحقق زیادة فى موارد الھیئ ة حی ث    صندوق التامین الاجتماع  

وھو ماینتج عنھ حصول الھیئة العام ة  % ٠٥من اجور المؤمن علیھم بدلا من   % ٨٥جعل النسبة   

  % .٣٥للتأمین الصحى عند عدم تولیھا العلاج والرعایة الطبیة على نسبة 

  

ین الاجتماعى نظام تكافلى یھدف بھ المشرع ن التأمأواستظھرت الجمعیة العمومیة كذلك     

حكام ھ ، ویم ول م ن الاش  تراكات الت ى یلت زم بھ ا ص  احب       لأال ى ت وفیر مظل ة تأمینی ة للخاض  عین     

العمل والم ؤمن علی ھ ، وم ن ث م فان ھ لا ی شترط لاداء الاش تراكات التامینی ة الاس تفادة م ن المزای ا               

ع فكرة التكاف ل الاجتم اعى ، وم ن ث م ل م یك ن غریب ا             التامینیة التى یوفرھا النظام ، وھذا مایتفق م       

قیام المشرع بحرمان المؤمن علی ھ م ن المزای ا الت ى یوفرھ ا ت أمین اص ابات العم ل ب شان الع لاج                      

والرعایة الطبیة طوال مدة اعارتھ او انتدابھ خارج البلاد مع الزامھ بسداد الاش تراكات الم ستحقة                 

و الاجازة الخاصة للعمل بالخارج     أجر  أرة للخارج بدون    علیھ وعلى صاحب العمل عن مدة الاعا      

ساس ولیس الاس تفادة م ن المزای ا وھ و م ایعنى        لأن فكرة التكافل بین المؤمن علیھم ھى ا       أ، طالما   

ن الم  شترك من  اط  أن تتحق  ق ف  ى ش    أمكانی  ة الم  ساھمة ب  أداء الاش  تراكات لفت  رات طویل  ة دون      أ

  .جلھ أالمؤمن من زایا لعدم تحقق الخطر مستفادة من اللأا

  

ن الم  ؤمن علی  ھ یلت  زم ب  سداد     أف   ) ١٢٦(وھ  دیا بم  ا تق  دم وعم  لا ب  صریح حك  م الم  ادة         

ج ازة  لأو اأجر أشتراكات المستحقة علیھ وعلى صاحب العمل عن مدة الاعارة للخارج بدون        لللإا

  ـن مــــ% ١الخاصة للعمل بالخارج ، وھذه الاشتراكات وعلى نحو ماسبق ایضاحة تكون بنسبة 

دارى للدولة بالنسبة لح صة ص احب العم ل وتخف ض         لأجور المؤمن علیھم من العاملین بالجھاز ا      أ

، وم ن ث م تك ون       آاذا كان صاحب العمل یتولى علاج المصاب لدیھ ورعایتھ طبی         % ٠.٥الى نسبة   

  حدى النسبتین ھى الواجبة الاداء بمعرفة المؤمن علیھ فى ضوء توافر شروط استفادة صاحب أ

  ل من میزة التخفیض للاشتراك من عدمھ ، ویلتزم صندوق التأمین الاجتماعـــى للعاملیـــــنالعم

ج  ازة الخاص  ة لأو اأج  ر أبالقط  اع الحك  ومى بح  ساب الاش  تراك ع  ن م  دة الاع  ارة للخ  ارج ب  دون  

  .للعمل بالخارج فى تأمین اصابات العمل فى ضوء ماسلف بیانھ 

  



حم  ر والت  ى لا تت  ولى ؟لأ یعم  ل بمست  شفى الھ  لال ان المع  روض حالت  ھأولم  ا ك  ان الثاب  ت   

 حت ى  ١/٩/٢٠٠٨علاج المصاب لدیھا ، وانھ حصل على اجازة للعمل بالخارج خلال الفترة م ن            

جر لحساب اشتراكات تامین اصابات لأمن ا% ١ ، فمن ثم یكون ملزما بسداد نسبة ٣١/٨/٢٠٠٩

  على المستشفى باعتبارھا صاحبھ العمـــــل العمل خلال الفترة المشار الیھا وھى النسبة المقررة 

ف  ضلا ع  ن ح  صتھ ، واذ ق  ام ص  ندوق الت  امین الاجتم  اعى للع  املین بالقط  اع الحك  ومى بح  ساب       

  .الاشتراك على خلاف ذلك فان ذلك یخالف صحیح حكم القانون 

  

ن الم ؤمن علی ھ ل ن ینتف ع ب العلاج والرعای ة الطبی ة ط وال م دة                أولا ینال من ذلك القول ب         

عارت  ھ للخ  ارج وم  ن ث  م یعف  ى م  ن الن  سبة الواج  ب ادائھ  ا للھیئ  ة العام  ة للت  امین ال  صحى وھ  ى       إ

، وبحی ث   % ١ویلتزم بالفارق بینھ ا وب ین الاش تراك المق رر ع ن ص احب العم ل بواق ع                   % ٠.٨٥

ن الالتزام الملقى على عاتق المؤمن علیھ     أفذلك مردود علیھ ب   % ٠.١٥تكون نسبة اشتراكھ بواقع     

ولم ا ك ان ص احب العم ل یلت زم      ) ١٢٦(لتزام صاحب العمل اعمالا لصریح نص الم ادة       ھو ذات ا  

حال تحقق مناط التخفیض ، فیكون ذلك ھو الح ال بالن سبة للم ؤمن علی ھ         % ٥و  أ% ١بسداد نسبة   

مین الصحى ثابت ھ ف ى الح التین وعل ى نح و           أبحیث تظل النسبة التى تحصل علیھا الھیئة العامة للت        

  .ف بیانھ لس ما

  

  

  :مـــــؤدى ذلـــــــك   

  

مین أش تراكات ت   امین الاجتم اعى للع املین بالقط اع الحك ومى بح ساب         أالتزام صندوق الت    

و الاج ازة الخاص ة للعم ل بالخ ارج فیم ا یتعل ق       أجر  أصابة العمل عن مدة الاعارة للخارج بدون        إ

 لتك ون بن سبة     ج ور الم ؤمن عل یھم ، وتخف ض ھ ذه الن سبة            أم ن   % ١بحصة صاحب العمل بن سبة      

    .آعند قیام صاحب العمل بعلاج المؤمن علیھ المصاب ورعایة طبی% ٠.٥

  

   )٣٥٦/ ٢ /٨٦:  ملف رقم – ٧/٨/٢٠١١:  بتاریخ – ٣٩٤:  فتوى رقم ( 
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