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ح  د م  شروعات أ ح  ول ال  زام م  شروع المح  اجر باعتب  اره  – ن  زاع – محافظ  ة الفی  وم –تأمین  ات 

 بالم  شروع التحمی ل  أمینی  ة ع ن عم  ال   التتداء الاش تراكا أص ندوق الخ  دمات والتنمی ة المحلی  ة   

   .٢٠٠٠ حتى عام ٨/١/١٩٨٦وذلك عن الفترة من 

   

  

    

لآ ص  أس  تن ان الم  شرع أ ١٨/٥/٢٠١١س  تبان للجمعی  ة العمومی  ة بجل  ستھا المنعق  دة ف  ى  ا

حكام قانون التأمین الاجتماعى مؤداه ضرورة وجود علاقة عم ل منتظم ة        أ فى مجال سریان     آعام

احب العم ل ، وجع ل الم شرع الاش تراك ف ى نظ ام الت أمین الاجتم اعى ل دى               بین المؤمن علیھ وص   

 ع ن  آ ، وقضى بأن تكون اشتراكات التأمین الاجتماعى حصة مقدرة قانون  آزامیإلالھیئة المختصة  

خرى عن العامل یتم حجزھا وتوری دھا بمعرف ة رب العم ل ، واس تثنى الم شرع م ن          أرب العمل و  

یغل  ب عل  ى علاق  تھم بأرب  اب  ن م  اأ من  ھ ب  آال المق  اولات تق  دیرش  رط علاق  ة العم  ل المنتظم  ة عم  

ل زم الم شرع ك ل م ن      أحكام التأمین الاجتماعى علیھم ، و     أعمال ھو عدم انتظامھا فقرر سریان       لأا

 عن العملی ة قب ل ب دء      اتھن یخطر الھیئة باسم المقاول وعنوانھ وبیان      أعمال لمقاول   أیة  أیعھد بتنفیذ   

 بشأن ١٩٨٨ لسنة  ٧٤قل ، وتكفل قرار وزیر التأمینات الاجتماعیة رقم         لأایام على   أالعمل بثلاثة   

حكام  ھ أ العم  ال ال  ذین ت  سرى عل  یھم  ببی  انالت  أمین عل  ى عم  ال المق  اولات والمح  اجر والملاح  ات

ساسھا حساب حصة ص احب العم ل   أجور التى یتم على لأومنھم عمال المحاجر ، وكیفیة حساب ا  

  ساس كمیة المواد أاعى فى العملیات التى یتم التعاقد علیھا وذلك على فى اشتراكات التأمین الاجتم

المستخلصة من المحجر الذى یستغل بطریق الترخیص ، واعتد ب الترخیص ال صادر م ن الجھـ ـة                 

 آجور العمالة المؤقتة والت ى ی تم اس تناد   أساسھ  فى تحدید الوعاء الذى تحسب على أ     عماللأمسندة ا 

ص لى ب دین    لأن المقاول ھو الم دین ا     لأ آلعمل فى الاشتراكات ، ونظر    لیھا حساب حصة صاحب ا    إ

ل زم الم شرع الجھ ة الت ى ت سند          أالاشتراكات عن العمالة غی ر المنتظم ة ف ى مج ال المق اولات فق د                

 رو التصریح باستغلال المحجـــأو الترخیص أعمال للمقاول سواء كان ذلك عن طریق التأجیر لأا

العمل ورق م اش تراكھ بالھیئ ة ومك ان المحج ر وقیم ة التعاق د ومدت ھ ،         خطار الھیئة باسم صاحب    إب

ساسھا ح ساب ح صة ص احب العم ل ویلــــــ ـتزم      أجور التى یتم على    لأوتقوم ھذه الجھة بحساب ا    

صاحب العمل بسداد حصتھ ، وتت ولى الجھ ة ت سلیم ال شیكات بقیم ة ھ ذه الح صة للھیئ ة ، ووض ع                    

خطار عن عقد المقاول ة یق ضى   لإ با–عمال للمقاول لأ مسندة ا–خلال الجھة إ على   آالمشرع جزاء 



حك  ام ق  انون الت  امین  لأ آزام  ات المق  ررة وفق   تن تك  ون مت  ضامنة م  ع المق  اول ف  ى الوف  اء بالال   أب  

  .الاجتماعى 

  

ن النزاع الماث ل ینح صر ف ى مطالب ة الھیئ ة العام ة للتأمین ات        أذ تبین للجمعیة العمومیة     إو  

 حت  ى ع  ام ٨/١١/١٩٨٦مین  ات عل  ى عم  ال التحمی  ل الفت  رة م  ن  أركات التالاجتماعی  ة بقیم  ة اش  ت

س  اس الت  ى ت  م بن  اء علی  ھ ح  ساب قیم  ة المطالب  ة بمبل  غ         لأوراق م  ن بی  ان ا لأذ خل  ت اإ و٢٠٠٠

دارة الفت   وى المخت   صة خاطب   ت الھیئ   ة العام   ة للتأمین   ات   إن أل   ى إ جنی   ھ وب   النظر ٣٥٦٥٠٣٩

 القانونى لكیفیة حساب قیمة المبالغ المطالب بھا ، ولم تبد الاجتماعیة للرد على النزاع وبیان السند

كث  ر م  ن م  ره وھ  و م  ا یع  د قرین  ھ عل  ى ب  راءة ذم  ة    أى دف  اع عل  ى ال  رغم م  ن اس  تحثاثھا  أالھیئ  ة 

صل المقرر قانون ا ھ و      لأن ا أمن المبالغ محل المطالبة ، خاصة و      " مشروع المحاجر   " المحافظة  

  .لم یثبت خلاف ذلك  براءة الذمة ما
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