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داء ھیئ   ة س   كك حدی   د م   صر اش   تراكات الت   أمین   أ ح   ول – ن   زاع – وزارة المالی   ة –تأمین   ات 

خ  لال الفت  رة م  ن  %) ٥٠(ب  دلا م  ن %) ١٠٠(ج  ر المتغی  ر بواق  ع  الاجتم  اعى ع  ن عناص  ر الأ 

  . وكذلك ما استحق عنھا من مبالغ اضافیة ٣٠/٦/١٩٩٢ حتى ١/٤/١٩٨٤

  

  

  

ج  ر طبق  ا للتعری  ف لأن اأ ١٩/١/٢٠١١س  تبان للجمعی  ة العمومی  ة بجل  ستھا المنعق  دة ف  ى ا  

لیھ من مقابل نقدى م ن  جتماعى ھو مجموع ما یحصل علیھ المؤمن ع    المحدد لھ بقانون التأمین الإ    

جر المب ین  لأساسى وھو الأجر الأا: ن ھما صلى ویشمل عنصری  لأصلیة لقاء عملھ ا   جھة عملھ الأ  

ج ر المتغی ر   لأوا. فى الجداول المرفقة بنظم التوظیف التى یخضع لھ ا وفق ا للوظیف ة الت ى ی شغلھا              

لإض افیة والم نح الجماعی ة    ج ور ا لأیح صل علی ھ خاص ة الح وافز والب دلات وا       ویقصد بھ باقى م ا    

 آص لیة نق د  لأ ی صرف للعام ل م ن جھ ة عمل ھ ا          ن كل ما  أیستفاد منھ    وھو ما . ت الجماعیة   والمكافآ

  .جتماعى لإمین اأداء الاشتراك عنھ فى نظام التأصلى یتم لأنتیجة عملھ ا

  

 ب  شأن  ١٩٨٤ل  سنة  ) ٧٥( اري رق  م ن الق  رار ال  وزأكم  ا اس  تظھرت الجمعی  ة العمومی  ة   

نھ ا  ج ر المتغی ر الت ى ی ؤدى ع    لأح دد بع ض ص ور ا   المتغیرج ر الاش تراك    أقواعد حساب عناصر    

نھ فیما عدا ھذه الصور ی تم س داد الاش تراك بن سبة            أالاشتركات فى التأمین الاجتماعى بالكامل ، و      

ج  از أج  ر ال  سنوى ، ولأم  ن ا% ٥٠یج  اوز   بم  ا لاآمم  ا یح  صل علی  ھ الم  ؤمن علی  ھ س  نوی % ٥٠

ج ر  لأداء اش تراكات الت أمین الاجتم اعى ع ن عناص ر ا     أالمشرع للمنشأة التى یتبعھا المؤمن علی ھ        

ج ر المتغی ر    لأم ن ا  % ١٠٠  أو %٧٥فى ح دود    ) ٥(بند  ) ١(المتغیر المنصوص علیھا فى المادة      

ج ر الاش تراك المتغی ر ال سنوى ، وق د عم ل ب القرار        لأق صى  لأالسنوى وذلك بم ا لا یج اوز الح د ا         

   ١٩٨٤ لسنـــــــة ٤٧تاریخ العمل بالقانون رقم  ( ١/٤/١٩٨٤من آلیھ اعتبارإالوزارى المشار 

  ـــــــح بصـأ فقد ١/٧/١٩٩٢ من آنھ اعتبارألا إ) . حكام قانون التأمین الاجتماعى أیل بعض بتعد

  یآ جنیھ ســـــــنو٦٠٠٠قصى مقداره أجر الاشتراك المتغیر وبحد أالاشتراك عن كامل عناصر 

  .  ١٩٩٢ لسنة ٥٣حكام القرار الوزارى رقم لأ لآعماإ

  



 الاجتماعى للع املین بالقط اع الحك ومى ق د طال ب      ولما كان ما تقدم وكان صندوق التأمین 

ج ر المتغی ر بواق ع      لأھیئة س كك حدی د م صر ب سداد اش تراكات الت أمین الاجتم اعى ع ن عناص ر ا                   

 وما اس تحق عنھ ا م ن     ٣٠/٦/١٩٩٢ وحتى   ١/٤/١٩٨٤خلال الفترة من    % ٥٠ من   لآبد% ١٠٠

غ ف  ى موازنتھ  ا بمعرف  ة وزارة  ن الھیئ  ة نكل  ت ع  ن ال  سداد ، رغ  م ادراج مب  ال  ألا إمب  الغ اض  افیة 

  .المالیة لھذا الغرض 

  

  :مـــــؤدى ذلـــــك   

  

ال  زام ھیئ  ة س  كك حدی  د م  صر ب  سداد اش  تراكات الت  أمین الاجتم  اعى للع  املین بھ  ا ع  ن          

 حت   ى ١/٤/١٩٨٤ع   ن الفت   رة م   ن   % ٥٠ م   ن لآب   د% ١٠٠ج   ر المتغی   ر بواق   ع   لأعناص   ر ا

   .ضافیة إ وما یستحق عنھا من مبالغ ٣٠/٦/١٩٩٢

  

    )٣٢/٢/٣٩٨٧:  ملف رقم – ٢٦/٣/٢٠١١:  بتاریخ – ١٠١: فتوى رقم ( 

  




