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 أن الم شرع بموج ب ق انون    ٢١/٥/٢٠٠٨تھا المنعق دة ف ي   استبان للجمعیة العمومیة بجلس     
 ق  رر س  ریان أحكام  ھ عل  ى الع  املین   ١٩٧٥ ل  سنة ٧٩الت  امین الاجتم  اعي ال  صادر بالق  انون رق  م   

الم  دنیین بالجھ   از الادارى للدول   ة والھیئ   ات العام   ة والمؤس   سات العام   ة والوح   دات التابع   ة لھ   ا   
لى العاملین الخاضعین لأحكام قانون العمل وتضمن  والوحدات الاقتصادیة بالقطاع العام وكذلك ع     

تعریف ا للم ؤمن علی ة بأن  ھ العام ل ال ذي ت سرى علی  ھ أحك ام ھ ذا الق انون وص  احب العم ل بأن ھ م  ن            
یستخدم عاملا أو أكثر من الخاض عین لتل ك الأحك ام كم ا ح دد الح صة الت ي یلت زم بأدائھ ا ص احب             

 ونص على التزام صاحب العمل بأداء الاش تراكات  العمل لتمویل تامین الشیخوخة والعجز والوفاة    
. المستحقة وتشمل الحصة التي یلت زم بھ ا والح صة الت ي یلت زم باقتطاعھ ا م ن اج ر الم ؤمن علی ة                

 .وان مناط سریان تلك الأحكام رھین بقیام علاقة عمل بین المؤمن علیھ وصاحب العمل 
  

م ن الق انون الم دني    ) ٦١٣(م ادة  كما استظھرت الجمعیة العمومیة أن الم شرع بموج ب ال            
قد تطلب توافر ثلاث ة عناص ر ف ي العق د لاعتب اره م ن عق ود العم ل وھ ى عن صر العم ل وعن صر                     

 .الأجر وعنصر التبعیة 
  

كما استعرضت الجمعیة العمومیة أحكام العقد المستطلع الرأي بشأنھ والذي أبرمتھ الھیئ ة        
ال د عم اد ال دین محم د ، وعھ دت إلی ھ بالعم ل كع ازف         خ/ العامة للمركز الثقافي القومي مع الفنان     

بالفرق  ة القومی  ة العربی  ة للموس  یقى لق  اء مكاف  أة ش  ھریة نظی  ر ع  دد مع  ین م  ن النوب  ات والحف  لات     
الشھریة ومقابل التزام الفنان المتعاقد مع دار الأوبرا بالعمل لدیھا في المكان والزمان الذي تح دده        

 العم ل م ن ع روض وت دریبات وفق ا للق وانین والل وائح المعم ول بھ ا            ھذا ھلھ والقیام بكافة ما یتطلب    
واستعرضت أیضا بعض أحكام اللائحة المنظمة للعمل ب الأوبرا الت ي ت سرى عل ى جمی ع           . بالھیئة  

أعضاء الفرق الموسیقیة والتي أتضح أنھا تتضمن بن ودا أخ رى لای ستوى م ع وجودھ ا الق ول ب ان              
 حف ظ  مأنھ ا م ن مظ اھر علاق ات العم ل ب صفھ عام ة ، ومنھ ا نظ ا         العقد الماثل ھو عق د مقاول ة ب ل      

 في خدمة بلاده ةالوظیفة المعروف في الأنظمة الوظیفیة المختلفة كضمانھ للعامل الذي یضع نفسی   
، ومن ذلك أیضا تحدید نظام الأجازات وتعویض العامل عن العمل في ی وم الأج ازة ب اجر ی ومین        

أجازة سنویة مدفوعة الأجر أو استحقاقة اج ر ثلاث ة أی ام ع ن ك ل      أو منحة أجازة بدیلة ، وحقة في    
ش  ھر عم  ل فعل  ى ، وك  ذلك نظ  ام انتھ  اء الخدم  ة لبل  وغ س  ن التقاع  د ال  ذي ھ  و م  ن ال  نظم الوظیفی  ة   

 ، فبالنظر إلى كل العناصر المتقدم ة لا یج وز الق ول أن العلاق ة الت ي ت ربط الفن ان ب دار                 ةالمحضر
 .العقد وطبقا لأحكام تلك اللائحة لیست علاقة عمل الأوبرا المصریة بموجب ھذا 

  
وتبع  ا ل  ذلك جمعی  ة تك  ون عناص  ر عق  د العم  ل ق  د ت  وافرت ف  ي العق  د المب  رم م  ع الفن  ان          

الم ستطلع ال رأي ب  شأنھ ، فتع د العلاق  ة الت ي تربط  ة ب الأوبرا علاق ة عم  ل ، وم ن ث  م ت سرى علی  ة         
 .أحكام قانون التامین الاجتماعي 
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 ح ول ق انون التأمین ات الواج ب     –رئیس مجلس إدارة الھیئة العامة للمركز الثق افي الق ومي    
  .مي  التطبیق على الفنانین المتعاقدین مع الھیئة العامة للمركز الثقافي القو




